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PRESENTACION

En cumplimiento al Programa de Trabajo Anual (PTA) del Comité Coordinador 2023,
se ha logrado un avance significativo en el proceso de elaboracién del Programa de
Implementacién de la Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos, para lo cual el
anteproyecto inicial fue remitido a la Secretaria Ejecutiva Nacional para su
validacion; posterior a ello, se realizaron las Jornadas para su Conocimiento y
Difusién, con el objeto de recabar la percepcién ciudadana sobre la problematica
existente en materia de corrupcion, impunidad y opacidad, asi como con las
propuestas para la solucién de las mismas.

En el PTA 2024, se contemplan las acciones necesarias para lograr la validacion por
parte de la Secretaria Ejecutiva Nacional y la Autorizacién del Programa de
Implementacion de la Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos, asi como los
mecanismos para lograr su mas amplia difusion y el involucramiento de la sociedad
organizada o no.

Durante 2023, se ha logrado un gran avance en la estructuracién de la Plataforma
Digital Estatal y los trabajos preliminares para la interconexién con la Plataforma
Digital Nacional.

Se espera concluir en el presente ejercicio con la actualizacion del Sistema 3,
Sistema Nacional de Servidores Publicos Sancionados, asi como del Sistema 6,
Sistema de Informacion Publica de Contrataciones.

En el PTA 2024, se contempla la realizacion de los trabajos para lograr abatir el
desfase en la interconexion de la Plataforma Digital Estatal con la Nacional, en los
Sistemas mencionados.

No obstante que no se cuenta con el nimero de integrantes establecidos en el
Estatuto de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de

cumplimiento de las disposiciones en materia de Cédigos de Etica, Codigos d
Conducta, Comités de Etica, obligaciones en materia de mejora regulatoria
estructura de los érganos internos de control municipales, funcionamiento de

Morelos, se han elaborado los diagndsticos previstos en el PTA 2023, reativosiQ

defensoria de oficio, cumplimiento en la presentacion de\informes presupuestales
por parte de los municipios al H. Congreso del Estado.
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En cumplimento a la fraccion I del articulo 9 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Morelos LSAEM, el PTA 2024 contiene los objetivos, las estrategias y
las acciones que el SAEM tendra como base para el afio 2024, concatenando
esfuerzos de las autoridades que lo integran para implementar y evaluar las
acciones contempladas en la Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos.

En el PTA 2024, se contempla la continuaciéon en el fomento y la difusion de la
cultura de la integridad en el servicio publico, cumplimiento al derecho de acceso a
la informacion, rendicidon de cuentas, transparencia, disminucion de la impunidad,
adecuada y oportuna fiscalizacion y control de recursos publicos, impulso de
politicas de gobierno abierto y de la participacién ciudadana.
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“TIERRA Y LIBERTAD”

ORGANO DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS

Las Leyes y Decretos son obligatorios, por su publicacién en este Peridédico
Director: M.C. Matias Quiroz Medina

Et Periadico Oficial “Tierra »  Libertad™ ey
claborsdo en los Talleres de Impresion de Isl  Cuemavaca Mor.a 11 de Agosto de 2015 Ba. época 5318
Coordinncion Estatal de Relnsercion Social v la

Bireccion Genersl de Ja Industrin Penitenciaria del
Estado de Morcios.

SUMARIO
GOBIERNO DEL ESTADO
PODER LEGISLATIVO
DECLARATORIA- Por el que se reforman, adicionan y deroga diversas disposiciones de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, en materia de transparencia y combate a
la corrupcion

SR . wee...PAQ. 2
DECRETO NUMERO DOS MiL SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO.- Por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y Scberano de
Morelos, en materia de transparencia y de combate a la corrupcion

Acuerdo por el que se publica la Convocaloria para la designacion de los integrantes del Comité de
Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Morelos, presentada por las
Diputadas y Diputados integrantes de la Junta Politica y de Gobierno del Congreso del Estado Libre y
Soberano del Estado de Morelos, LIl Legislatura.
Ll B T Pag. 24
Acuerdo que emite la Junta Politica y de Gobierno de la LI, de los Aspirantes que cumplieron los
requisitos, se establece la fecha para comparecencia de la Convocatona para la Designacion del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Morelos
PANREEETEE | R T I g
Acuerdo por el que se publica la Convocatoria para la designacion de Dos Magistrados del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos, presentada por las Diputadas y Diputados integrantes de
la Junta Politica y de Gobierno.
ceerieann...Pag. 28
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SUMARIO
GOBIERNO DEL ESTADO
EODER LECISLATIVO
Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Morelos.

IRt TR Lok Pag. 2

PODER EJECUTIVO
OFICINA DE LA GUBERNATURA

Decreto por @l que se emite la Declaratoria de utilidad piblica con
relacibn al inmueble ubicado en calle Doctor Guillerme Napoles
Gandara, nimero 600, esguina calle Doctor Alfonso Napoles Gandara,
colonia Amatitlan, de esta ciudad de Cuernavaca, Morelos, con una
superficie de 1 489 metros, identificado con la clave catastral 1100-08-
017-001. (Tercera Publicacién).

75/



fios e s

INSTITUCIONES QUE INTEGRAN EL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE MORELOS

;
W%
T

%:é% r . U =
% /" Morelos

Enfidad Supedior de Auditoria v Fiscalizaoin del Congress del Esteoe de Noreics

SECRETARIA DE
LA CONTRALORIA

FISCALIA
ESPECIALIZADA EN
COMBATE A LA
CORRUPCION

BiUIlA[I IIEIE &}JAHIA

2022-20124




ORGANO DE GOBIERNO Y COMITE COORDINA

%
.

Mtro. Alejandro Enriquez Hermida
Presidente del Comite Coordinador y
Organo de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Morelos

Dr. En D. Luis Jorge Gamboa Olea

Magistrado Presidente del Tribunal

Superior deJusticia del Estado de
Morelos

Mtro. José Blas Cuevas Diaz Dr. En D. Juan Jesus Salazar Nufiez
Encargado de Despacho de la Entidad Titular de la Fiscalia Especializada en
Superior de Auditoria yFiscalizacién del Combate a la Corrupcion del Estado de

Congreso del Estado de Morelos Morelos

:

Mtra. América Berenice Jiménez Molina Mtro. Marco Antonio Alvear Sanchez /
Secretaria de la Contraloria del Poder Comisionado Presidente d&l Instituto
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Morelense de Informacion\Plblica y flc/}'

Morelos Estadistica /

H




Lic. Javier Cabrera Ruiz
Contralor Municipal de Jojutla y
representante comun de los Contralores
Municipales en el Estado de Morelos

Lic. en D. Guillermo Arroyo Cruz
Magistrado Presidente del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de

Morelos

Secretario Técnico de la Secretaria
Ejecutiva del SistemaAnticorrupcién del
Estado de Morelos



ACTIVIDADES 2024

No. Tipo de Actividad
1 Elaborar documento Programa Anual de Trabajo 2025
2 Elaboracién del documento "Informe Anual de Avances y Resultados 2023-
2024"
3 Sesiones Ordinarias (minimo 4)
Sesiones Extraordinarias (las que sean necesarias)
4 Seguimiento a resultados a las recomendaciones publicas no vinculantes
realizadas
Elaboraciéon de Diagnostico de Denuncias en Materia de Responsabilidad
5 Administrativa
6 Realizar capacitacién en materia de faltas administrativas graves y no graves.
Elaboracion de Diagnostico de Denuncias en Materia de Capacidades
T Técnicas homologadas para el aprovechamiento de la Plataforma Digital
Nacional
Elaboracion de Diagnostico en materia de transparencia proactiva de
8 informacién sobre prevencion, denuncia, deteccion, investigacion, resolucion
y sancion de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion.
Elaboracién de Diagnéstico sobre la adopcién de un marco normativo en
9 materia de proteccién a denunciantes de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcion.
Elaboracién de Protocolo de homologado de denuncia y atenciéon de
10 denuncias por corrupcion y faltas administrativas que faciliten el acceso a la
justicia y la reparacion del dafio a las victimas
Elaboracion de Diagnostico respecto del numero de instrumentos
homologados al ambito nacional de coordinacion, colaboracién y concertacion
11 existentes para la proteccion a denunciantes, alertadores, testigos, servidores
publicos expuestos, peritos y victimas de hechos de corrupcion
Elaborar Diagndstico de Instancias que coordinan y articulan politica en
materia penal, con enfoque de Derechos Humanos, Perspectiva de Genero y
12 Pertinencia Cultural, que intervienen en la prevencion, deteccion y sancion
ante hechos de corrupcion.
Elaborar Diagnéstico de Faltas Administrativas y Delitos por Hechos de
13

Corrupcién investigados, substanciados, determinados, resueltos y
sancionados




14

Elaborar Diagnoéstico de la adopcion de adecuaciones normativas que
contribuyen al fortalecimiento de las capacidades de investigacion de la FECC

15

Elaborar Diagnostico sobre mecanismos de seguimiento y transparencia
proactiva en los procesos de procuraciéon e imparticion de justicia por parte de
las instancias encargadas de la investigacion, substanciacion, determinacién
y resolucidn de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

16

Elaboracion de Diagndstico acerca del Porcentaje de Politicas de Integridad,
Etica Puablica y Prevencién de la Corrupcién con enfoque de Derechos
Humanos y Perspectiva de Género.

17

Realizar capacitacion en materia de combate a la corrupcion y fortalecimiento
de la ética publica.

18

Elaboracion de Diagnéstico sobre los Entes Publicos que cuentan con un plan
de recursos humanos que implemente el servicio profesional de carrera y
mecanismos de integridad homologados al &mbito nacional, bajo principios de
meérito, eficiencia, imparcialidad, maxima publicidad, consistencia estructural,
capacidad funcional, ética e integridad.

19

Elaboracion de un Diagnéstico relativo a la adopcion de un marco normativo
sobre la conformacion y/u operacion de servicios profesionales de carrera, con
un enfoque de Derechos Humanos y Perspectiva de Género.

20

Elaboracion de Diagnostico de Transparencia Presupuestaria del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Morelos.

21

Elaboracion de Diagnostico respecto del grado de homologacion de criterios
de informacién y transparencia para la reduccion de riesgos de corrupcion.

22

Elaboracion de Diagnoéstico de Entes que han adoptado marcos normativos
de austeridad y disciplina financiera.

23

Elaboracion de Diagnéstico sobre la homologacion y fortalecimiento de los
sistemas institucionales de archivos y las leyes estatales.

24

Elaboracién de Diagnéstico sobre la homologacion con el @ambito nacional de
sistemas, principios, practicas y capacidades de auditoria, fiscalizacion,
control interno y rendicion de cuentas de las instancias de auditoria
gubernamental y control interno.

25

Elaboracion de Diagnostico sobre el nivel de integracion de Tecnologias y
Metodologias Analiticas en Auditoria y Control Interno de las instancias de
auditoria gubernamental y control interno.

26

gubernamentales y procedimientos para el acceso a serviglos o0 programas

Elaboracion de Diagnoéstico relativo a la simplificacipn de tramites
que involucren contacto entre servidores publicos y ciudadamps.
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Elaboraciéon de Diagnostico de Programas Presupuestarios que cuentan con

27 enfoque de Derechos Humanos y Gestion de Riesgos de Corrupcion
Elaboracion de Diagnostico sobre la identificacion de areas de mejora en los
28 tramites y servicios de alto impacto en la poblacién para el desarrollo de
acciones que permitan transparentar y reducir los riesgos de corrupcion
Elaboracion de Diagnostico sobre la integracion de un Catalogo Estatal de
29 Informacion sobre Programas Sociales y de un Padrén Unico de Beneficiarios.
Elaboracion de Diagnéstico respecto de la Creacion de Observatorios y
30 Laboratorios de Innovacién Social para la gestion de riesgos de corrupcion.
Elaboracion de Diagnéstico de empresas que cuentan con el distintivo de
31 Empresa integra.
Elaboracion de Diagnostico sobre el avance en la creacion de un Sistema
32 Estatal Unico de Informacién de Contrataciones Publicas que se vincule a la
Plataforma Nacional.
33 Elaboracion de Diagnéstico sobre el avance en la creacion de un Sistema

Estatal de Proveedores y Contratistas que se vincule a la Plataforma Nacional.
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INDICADORES 2024
 COORDINACION INSTITUCIONAL

*- estratégico de la P "

Objetivo Realizar esfuerzos ordenados y eficaces para la consolidacion del SEA.
_Prioridad

e L et
i

rogram d Tbajo Anl prdapbado / Programa de Tra ' Anl Requeido
*100
Interpretaciéon
El Programa de Trabajo Anual establece las lineas estratégicas a seguir para el Sistema Anticorrupcion del
Estado de Morelos.

Desagregacion | Anual | Sentido del indicador | Ascendente
Fuente

Institucion(es) SESAEM B

Instrumentos(s) Programa de Implementacién de la Politica Nacional Anticorrupcién

Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos
Programa de Trabajo Anual (PTA)

Tema Administracion Publica
Subtema
Ligas Web https://www.saem.gob.mx/

| é delaP
Objetivo Rendir cuentas sobre las labores realizadas.
Priori

forme anual va

Indicador=(Informes presentados / Irmes por preseta:) *100

Interpretacion
Informe de Actividades que presenta la Presidencia del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion,
relativo a las labores realizadas
Desagregacién | Anual | Sentido del indicador | Ascendente
Fuente
Institucion(es) SESAEM i _ _
Instrumentos(s) Programa de Implementacién de la Politica Nacional Anticorrupcion
Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos ﬂ
Programa de Trabajo Anual
Tema Administracién Publica |
Subtema
| Ligas Web https://www.saem.gob.mx/
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Eje estratégico de la PNA
Objetivo Tomar decisiones en la compresion del SAEM en las instituciones que
integran el C.C.
Prioridad

Ind =Sesiones realizadas / Sesiones programadas

Interpretacion
Celebrar acuerdos para establecer directivas y definicion de objetivos.
Sesiones ordinarias las 4 minimas que estan establecidas por ley y las extraordinarias que sean necesarias.
Desagregacion | Trimestral | Sentido del indicador | Ascendente
Fuente
Institucion(es) IMIPE, ESAF, SCy CPC
Instrumentos(s) Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion
Politica Anticorrupcién del Estado de Morelos
Programa de Trabajo Anual
Tema Administracion Publica
Subtema
| Ligas Web https://www.saem.gob.mx/

' Eje estratégico de la PNA
Objetivo Dar seguimiento a resultados de diagndsticos y recomendaciones

publicas no vinculantes

Priori

dere ¢ \daciones publicas no vinculantes realizadas

Recomendaciones publicas en seguimiento / Recomendaciones publicas realizadas

Indicador=
Interpretacion
Emitir y dar seguimiento de cumplimiento de las Recomendaciones Publicas No Vinculantes
Desagregacion | Trimestral | Sentido del indicador | Ascendente
Fuente

Institucion(es) CC : _

Instrumentos(s) Programa de Implementacion de la Politica Nacional An\Trmpcién
Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos '
Programa de Trabajo Anual |

Tema Administracion Publica : A\

Subtema

| Ligas Web https://www.saem.gob.mx/
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PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LA PEA
ESTRATEGIAS E INDICADORES

T
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Eje estratéglco de la PNA EJE 1 COMBATIR LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

Objetivo 1. Medir el porcentaje de faltas administrativas que fueron prevenidas,
investigadas, substanciadas o sancionadas exitosamente gracias a
acciones de coordinacion y difusion entre las instancias anticorrupcion
locales.

Prioridad 1. Desarrollar y ejecutar programas estratégicos que fomenten la
coordinacién entre las autoridades responsables de atender, investigar,
sustanciar, determinar, resolver y sancionar faltas administrativas graves
y no graves.

AT e

Estrategia 1.1 Impulsar entre las instancias antlcorrupmfm locales, acciones msteméﬂcas de ooordmamdn

y difusién que permitan a las autoridades competentes prevenir, investigar, substanciar y sancionar faltas

administrativas.

lnd:cador de Coordmac;én Difusion Ant;cc?rry Schﬁ Local
ICD = (Numero de faltas admm:stratwas prevenidas, mvestlgadas substancsadas 0 sancmnadas
exitosamente gracias a acciones de coordinacion y difusion) / (Total de faltas administrativas detectadas)

-._'AM.&

Interpretacion
. Si ICD = 100%: Significa que todas las faltas administrativas detectadas fueron prevenidas,
investigadas, substanciadas o sancionadas exitosamente gracias a acciones de coordinacion y difusion.
. Si ICD < 100%: Indica que no todas las faltas administrativas detectadas fueron prevenidas,
investigadas, substanciadas o sancionadas exitosamente gracias a acciones de coordinacion y difusion.
. Definicion de "Faltas administrativas prevenidas, investigadas, substanciadas o sancionadas

exitosamente gracias a acciones de coordinacion y difusion”: Estas son las faltas administrativas que,
gracias a acciones de coordinacion y difusion entre las instancias anticorrupcion locales, fueron evitadas
de ocurrir, mveshgadas y resueltas de manera efectiva, o sancionadas de manera justa y proporcional.

Desagregacion | Trimestral | Sentido del indicador | Ascendente
Fuente

Institucion(es) SESAEM Y CC.

Instrumentos(s) Politica Anticorrupcién del Estado de Morelos

Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion
Programa de Trabajo Anual

Tema Difusién y Capacitacion
Subtema Difusion
Capacitacion

Ligas Web https://www.saem.gob.mx/
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Eje estratégico de la PNA EJE 1 COMBATIR LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

Objetivo Medir el porcentaje de procesos a cargo de |las autoridades competentes
en la investigacion, substanciacion, determinacion, resolucién y sancién
de faltas administrativas graves y no graves a nivel estatal que han sido
armonizados.

Prioridad 1. Desarrollar y ejecutar programas estratégicos que fomenten la
coordinacion entre las autoridades responsables de atender, investigar,
sustanciar, determinar, resolver y sancionar faltas administrativas graves
y No graves.

Estrategla 2.1 Fortalecer los mecanlsmos de comunicacién entre las instituciones encargadas de prevenir,

detectar, investigar, substanciar y sancionar faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion, con
las autoridades fiscales y otras que podrian intervenir en materia de inteligencia financiera.

s e e D S T I el
lE e s S

IECC = (vael de Part:mpacron + Nivel de Aprovechamlento -+ N Nwel de Cumplimiento de Objeflvos) /3

. Nivel de Participacion: Evalua el grado de asistencia y participacion de los funcionarios en las
acciones de capacitacion conjunta. Se basa en la cantidad de funcionarios que asistieron en relacion con
el total de funcionarios convocados.

. Nivel de Aprovechamiento: Mide el grado en el que los funcionarios han aprovechado la
capacitacion. Se basa en pruebas de conocimiento, evaluaciones de desempefio post-capacitacion o
encuestas de satisfaccion.

. Nivel de Cumplimiento de Objetivos: Evalia en qué medida se cumplieron los objetivos
establecidos para la capacitacion conjunta. Se basa en la comparacion de los objetivos con los resultados
alcanzados.

Interpretacién

El IECC puede variar entre 0 y 1, siendo 0 el nivel mas bajo de eficiencia en la capacitacion conjuntay 1 el
nivel mas alto. Un IECC mayor mdlca un mayor nivel de eficiencia en la capacitacion conjunta.

Desagregacién | Anual | Sentido del indicador | Ascendente
Fuente

Iinstitucién(es) ESAF, SC, CME y OIC'S

Instrumentos(s) Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos
Programa de Implementacion de la Politica Nacional ATlticorrupciOn
Programa de Trabajo Anual

Tema Control Interno y Anticorrupcion

Subtema

| Ligas Web WWW.Saem .com.mx \




Objetivo

Prioridad

| Eje estratégico de la PNA

Estrategia 3.1 Impulr la homlaién de capaidaestécmcas a escala estatal d las instancias
encargadas de la administracién, la generacién de informacion, asi como del aprovechamiento de la
informacién de la Plataforma Digital Nacional.

imero de instancias estata!s con capacidades técnicas holadas) (ol de instancias

EJE 1 COMBATIR LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

Medir el porcentaje de instancias estatales que cumplen con los
estandares establecidos por el Sistema Nacional Anticorrupcion en
materia de capacidades técnicas.

3. Incorporar sistemas de inteligencia estandarizados e interoperables en
los entes publicos orientados a la prevencion, deteccion, investigacion y
substanciacién de faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcién, derivados de la implementacion de la Plataforma Digital
Nacional.

estatales)
Interpretacion
. Si IHC = 1: Significa que todas las instancias estatales cumplen con los estandares establecidos
por el Sistema Nacional Anticorrupcién en materia de capacidades técnicas.
. Si IHC < 1: Indica que no todas las instancias estatales cumplen con los estandares establecidos
por el Sistema Nacional Anticorrupcion en materia de capacidades técnicas.
Desagregacion | Trimestral [ Sentido del indicador | Ascendente
Fuente

Institucion(es) SESAEM, Entes Publicos Obligados a general y concentrar informacién
Instrumentos(s) Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos

Programa de Implementacién de la Politica Nacional Anticorrupcion

Programa de Trabajo Anual

Plan de Implementacién de la Plataforma Digital del Estado de Morelos
Tema Indicadores de Resultados
Subtema
Ligas Web WWW.Sdem.Com.mx 2T\
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Eje estratégicode laPNA  EJE 1 COMBATIR LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

Objetivo Medir el porcentaje de registros de informacion sobre prevencion,
denuncia, deteccion, investigacion, resolucion y sancién de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcion que fueron publicados
de manera proactiva por las autoridades competentes.

Prioridad 4. Implementar estrategias efectivas para la difusién de las obligaciones
de transparencia y publicacion de informacién proactiva en materia de
prevencion, denuncia, deteccion, investigacion, resolucién y sancion de
hechos de corrupcion.

Estrategia 4.1 Fomentar la adopcion de practicas orientadas a una cultura de apertura gubernamental y
de justicia abierta mediante esquemas de transparencia proactiva de informacién sobre prevencion,
denuncia, deteccion, investigacion, resolucion y sancion de faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcién.

i,

ndicador de ranspancia Proactiva e

IPC = (Numero de registros de informacion proactivamente publicados) / (Total de registros de
informacion)

Interpretacion
Si IPC = 1: Significa que todos los registros de informacion fueron publicados de manera proactiva.

SiIPC < 1: Indica que no todos los registros de informacién fueron publicados de manera proactiva.

Desagregacion Semestral Sentido del indicador | Ascendente
Fuente

Institucion(es) TJA, FECC y TSJEM

Instrumentos(s) Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos

Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcién
Programa de Trabajo Anual

Tema
Subtema \ '2
Ligas Web https://www.saem.gob.mx/ \
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'Eje estratégico de la CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD
Objetivo Medir el grado en que las entidades federativas cuentan con un marco
normativo homologado en materia de proteccion a denunciantes.

Prioridad 5. Impulsar la mejora y la homologacion a escala estatal de protocolos y
procesos de presentacién de denuncias y alertas por hechos de
corrupcion por parte de ciudadanos, contralores y testigos sociales e
instituciones de fiscalizacién y control interno competentes.

S t . ipu sr aa opmn ' un monottvo homologo a ivel naci en materia "
proteccion a denunciantes de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

Indicador de rco rmatwo Homlgado en Materia de Proteccion a Deuncin‘te |

INH = (Numero de entidades federativas con marco normativo homologado en materia de proteccién a

denunciantes) / (Total de entidades federativas)
Interpretacién
. Si INH = 1: Significa que todas las entidades federativas cuentan con un marco normativo
homologado en materia de proteccién a denunciantes.
. Si INH < 1: Indica que no todas las entidades federativas cuentan con un marco normativo

homologado en materia de proteccion a denunciantes.

Desagregacién Anual Sentido del indicador | Ascendente
_ Fuente

Institucion(es) SC, OIC'Sy CME

Instrumentos(s) Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos

Programa de Implementacién de la Politica Nacional Anticorrupcion
Programa de Trabajo Anual

Tema Indicadores de resultados

Subtema \ /7

Ligas Web www.saem.gob.mx \ ;
il




ClO

Eje gico de la PNA ORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

Objetivo Medir el grado en que las entidades federativas cuentan con un marco
normativo homologado en materia de proteccién a denunciantes.

Prioridad 5. Impulsar la mejora y la homologacion a escala estatal de protocolos y
procesos de presentacion de denuncias y alertas por hechos de
corrupcion por parte de ciudadanos, contralores y testigos sociales e
instituciones de fiscalizacién y control interno competentes.

; lala dpién de un marco ormtiv_o omo! oado a nivel nacional en materia de
proteccion a denunciantes de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

ndicador de Protocolo holad de denuncia y atencion de denuncias -r corrupcion y faltas
administrativas

INH umero de entidades federativas conrotol omologados de denuncia y atencion e
denuncias por corrupcion y faltas administrativas) / (Total de entidades federativas)

Interpretacion
. Si INH = 1: Significa que todas las entidades federativas cuentan con un marco normativo
homologado en materia de proteccion a denunciantes.
. Si INH < 1: Indica que no todas las entidades federativas cuentan con un marco normativo

homologado en materia de proteccion a denunciantes.

Desagregacion Anual Sentido del indicador | Ascendente
Fuente

Institucion(es) SC, OIC'S y CME

Instrumentos(s) Politica Anticorrupcién del Estado de Morelos

Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion
Programa de Trabajo Anual

Tema Indicadores de resultados

Subtema

Ligas Web wWww.saem.gob.mx (\
A

S




Eje estratégico de laPNA  EJE 1 COMBATIR LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

Objetivo Medir el grado en que se han desarrollado instrumentos de coordinacion,
colaboracién y concertaciéon con entes publicos estatales y municipales
para la implementacion de las medidas de proteccion.

Prioridad 6. Generar y ejecutar procesos homologados a nivel nacional de
proteccién a denunciantes, alertadores, testigos, servidores publicos
expuestos, peritos y victimas de hechos de corrupciéon, homologados al
ambito nacional asegurando la inclusién del enfoque de derechos
humanos y género.

'Estrategla 6.1 Desarrollar instrumentos de coordinacion, colaboracion y concertacincon entes pﬂbllc;os
estatales y municipales, para la implementacion de las medidas de proteccion.

ICCC = (Numero de instrumentos de coordinacion, colaboracmn y concertacién desarrollados) / (Numero
de entes publicos estatales y municipales)

Interpretacion
. Si ICCC = 1: Significa que se ha desarrollado un instrumento de coordinacién, colaboracion y
concertacion con cada ente publico estatal y municipal.

. Si ICCC < 1: Indica que no se ha desarrollado un instrumento de coordinacion, colaboracion y
concertacion con todos los entes publicos estatales y municipales.

Desagregacion Anual Sentido del indicador | Ascendente
Fuente

Institucion(es) SC, OIC'Sy CME

Instrumentos(s) Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos

Programa de Implementacién de la Politica Nacional Anticorrupcion
Programa de Trabajo Anual

Tema Indicadores de resultados
Subtema
Ligas Web www-saem.gob.mx P




'Eje estrateglco de la PNA EJE 1 COMBATIR LA CORRUPCION Y LA IPUNIDA :

Objetivo Medir el grado en que las diferentes instancias que intervienen en la
prevencion, deteccion y sancién ante hechos de corrupcion, coordinan
sus acciones de manera efectiva.

Prioridad 7. Coadyuvar en el establecimiento de una Politica de procuracién e
imparticion de justicia alineada a la Nacional en materia de delitos por
hechos de corrupcion.

Estrategla 7 Artlcular una politlca en materia penal entre |las diferentes instancias que intervienen en la
prevencion, deteccion y sancion ante hechos de corrupcién, con base en una coordinacién adecuada, con
enfoque de Derechos Humanos, perspectiva de género y pertinencia cultural.

lndlcador de Coordmac:én Interinstitucional en MaterlaPenaI

NS : e o
ICP (Numero de instancias que coordlnan sus acciones de manera efectlva) / (Numero total de
instancias que intervienen en la prevencion, deteccién y sancién ante hechos de corrupcion)

Interpretacion

. Si ICP = 1: Significa que todas las instancias que intervienen en la prevencion, deteccién y
sancion ante hechos de corrupcién, coordinan sus acciones de manera efectiva.

. Si ICP < 1: Indica que no todas las instancias que intervienen en la prevencion, deteccion y
sancion ante hechos de corrupcion, coordinan sus acciones de manera efectiva.

Desagregacion Anual Sentido del indicador | Descendente
Fuente

Institucién(es) FECCy TSJEM

Instrumentos(s) Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos

Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion
Programa de Trabajo Anual

Tema Politica Penal Anticorrupcién
Subtema Coordinacion Interinstitucional y Enfoques Especificos
Ligas Web www.saem.gob.mx \
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: BELEE
Eje estratégico de la PNA

EJE 1 COMBATIR LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

Objetivo 2. Fortalecer las capacidades institucionales para el desahogo de
carpetas de investigacion y causas penales en materia de delitos por
hechos de corrupcion.

Prioridad 8. Generar evidencia e insumos técnicos sobre el funcionamiento,
capacidades y desempefio de las instancias encargadas de la deteccion,
investigacion, substanciacién, determinacion, resolucion y sancion de
faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion, que produzca
inteligencia administrativa y mejore los procesos correspondientes.

'

ot S i
Estrategia 8.1 Impulsar un modelo de evaluacién del desempefio, transparentando los indicadores de las
instancias responsables de la investigacion, substanciacion, determinacion, resolucion y sancion de faltas

administrativas y delitos por hechos de corrupcién.

Indice de Desempeﬁo de la Estrategia 8.1

== s N
Indice de Desempefio de la Estrategia = (Numero de faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcion investigados, substanciados, determinados, resueltos y sancionados con éxito) / (Total de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcién denunciados)
. Numero de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion investigados, substanciados,
determinados, resueltos y sancionados con éxito: Este es el nimero de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcion que fueron investigados, substanciados, determinados, resueltos y sancionados con
éxito, como resultado de la implementacion de la estrategia 8.1.

. Total de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcién denunciados: Este es el nimero
total de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion que fueron denunciados a las instancias
responsables de la investigacion, substanciacion, determinacién, resolucién y sancién.

Interpretacién

Esta formula mide el éxito de la estrategia 8.1 en términos de la cantidad de faltas administrativas y
delitos por hechos de corrupcion que fueron investigados, substanciados, determinados, resueltos y
sancionados con éxito.

Desagregacién | Trimestral | Sentido del indicador | Ascendente
Fuente

Institucion(es) SC, CM, OICS, TJA, ESAF, FECC y TSJEM

instrumentos(s) Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos

Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion
Programa de Trabajo Anual

Tema indicadores de resultados
Subtema A
Ligas Web www.saem.gob.mx +a [
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EJE 1 COMBATIR LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

all® S e

Eje estratégico de la PNA

Objetivo 2. Fortalecer las capacidades institucionales para el desahogo de
carpetas de investigacion y causas penales en materia de delitos por
hechos de corrupcion.

Prioridad 9. Fortalecer institucionalmente a la FECC del Estado de Morelos, asi
como a sus capacidades de investigacion en materia de delitos por
hechos de corrupcion.

T pac e

mEstrategia 9.1 Ir;i-pu!sar la adopcién de adecuaciones normativas orientadas al fortalecimiento de las
capacidades de investigacion de la FECC.

Porcéhtaje de adecuaciones normativas ointadas al fortalecimiento de las capacidades de investigacion '
de la FECC = (Numero de adecuaciones normativas que contribuyen al fortalecimiento de las
capacidades de investigacion de la FECC) / (Numero total de adecuaciones normativas)

Los términos de la férmula son los siguientes:
. Numero de adecuaciones normativas aprobadas que contribuyen al fortalecimiento de las
capacidades de investigacién de la FECC: Este es el numero de adecuaciones normativas que se aprueban
como resultado de la implementacion de la estrategia 9.1 y que contribuyen al fortalecimiento de las
capacidades de investigacion de la FECC.
4 Numero total de adecuaciones normativas aprobadas: Este es el numero total de adecuaciones
normativas que se aprueban en un periodo de tiempo determinado.

Interpretacion
Esta formula mide el éxito de la estrategia 9.1 en terminos de la cantidad de adecuaciones normativas
aprobadas que contribuyen al fortalecimiento de las capacidades de investigacion de la FECC.
. Un valor de 100% indica que todas las adecuaciones normativas aprobadas contribuyen al
fortalecimiento de las capacidades de investigacion de la FECC.
. Un valor inferior a 100% indica que no todas las adecuaciones normativas aprobadas contribuyen
al fortalecimiento de las capacidades de investigacion de la FECC.
Desagregacién | Anual | Sentido del indicador | Ascendente
Fuente
Institucién(es) FECC
Instrumentos(s) Politica Anticorrupcién del Estado de Morelos
Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticofrupcion
Programa de Trabajo Anual 7
Tema Estructura Organizacional y Recursos
Subtema FECC 4
Ligas Web www saem.gob.mx 71/
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Eje estratégico de la EJE 1 COMBATIR LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD
PNA
Objetivo 2. Fortalecer las capacidades institucionales para el desahogo de
carpetas de investigacion y causas penales en materia de delitos
por hechos de corrupcién.
Prioridad 10. a) Implementar mecanismos de gobierno abierto que
fortalezcan las acciones de combate a la corrupcién por parte de
las instancias encargadas de la investigacién, substanciacion,
determinacion y resolucién de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcion.
10. b) Implementar mecanismos de justicia abierta que
fortalezcan las acciones de combate a la corrupcién por parte de
las instancias encargadas de la investigacion, substanciacion,
determinacion y resolucion de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcién.

Estrategia 10.1 Desarrollar mecanismos de seguimiento y transparencia proactiva que
permitan conocer los distintos procesos de procuracion e imparticion de justicia, en aras del
fortalecimiento institucional y de una mayor incidencia social.

Ve

Abreviaturas:

> PIIT%: Porcentaje de informacién sobre procesos de procuracion e imparticion de
justicia que contribuye a la transparencia y rendicién de cuentas

e NII: Nimero de piezas de informacién sobre procesos de procuracién e imparticion de
justicia que contribuyen a la transparencia y rendicion de cuentas

. NTI: NGmero total de piezas de informaciéon sobre procesos de procuracion e
imparticion de cuentas

Interpretacion
Los términos de la formula son los siguientes:
. Informacién sobre procesos de procuracion e imparticion de justicia que contribuye a
la transparencia y rendicién de cuentas: Es la informacién que cumple con los siguientes
criterios:

e Es accesible y disponible para cualquier persona.
Es completa y actualizada.
Es clara y comprensible.
Es relevante para el publico.
o NUmero total de piezas de informacién sobre procesos de procuracjon e imparticion de
justicia: Es el nimero total de piezas de informacion sobre procesos de procuracion e
imparticion de justicia que se publican.
Desagregacion Anual Sentido del Asﬁndente
indicador ]
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Fuente
Institucion(es) TJA, FECC y TSIEM
Instrumentos(s) Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos
Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion
Programa de Trabajo Anual
Tema Estructura organizacional y recursos
Subtema
| Ligas Web www.saem.gob.mx
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Eje estratégico de la

PNA o -

Objetivo 3. Fortalecer el servicio publico mediante la implementacion del
servicio profesional de carrera y mecanismos de integridad
homologados a la escala nacional, bajo principios de meérito,
eficiencia, imparcialidad, maxima publicidad, consistencia
estructural, capacidad funcional, ética e integridad.

Prioridad 11. Impulsar la adopcioén, socializacion y fortalecimiento de
politicas de integridad y prevencién de actuacidon bajo conflicto
de interés, en los entes publicos mediante comités de ética o
entes homologos.

i My\»% ‘gw\»

MR e

Estrategla 11.1 Instrumentér polltlcas de mtegrldad etlca publica y prevencmn de 1a
corrupcion, a partir de un enfoque de Derechos Humanos y perspectiva de género.

"PorcentaJe de pol:ﬁcas de m't'egrldad ética publica y prevencmn de la corrupcron 'que
contrlbuyen a Ia reduccn d

g e T ;3&‘86»'%’

PPIC% = (PPI) / (NPTI)

Abreviaturas:

- PPIC%: Porcentaje de politicas de integridad, ética plblica y prevencion de la
corrupcién que contribuyen a la reduccién de la corrupcién

° PPI: Nimero de politicas de integridad, ética publica y prevencién de la corrupcion que
contribuyen a la reduccion de la corrupcion

° NPTI: Numero total de politicas de integridad, ética publica y prevencion de la
corrupcion

Interpretacion

Esta formula mide el éxito de la estrategia 11.1 en términos de la cantidad de politicas de
integridad, ética publica y prevencién de la corrupcién que contribuyen a la reduccion de la
corrupcion.

Los términos de la férmula son los siguientes:

. Politicas de integridad, ética publica y prevencion de la corrupciéon que contribuyen a
la reduccién de la corrupcion: Son las politicas que cumplen con los siguientes criterios:

o Estan formuladas e implementadas de acuerdo con un enfoque de derechos humanos
y perspectiva de género.

o] Contribuyen a la reduccion de la corrupcién en términos de transparencia y rendicion
de cuentas, participacion ciudadana, o eficacia de las instituciones antlcorrupcmn

° NUmero total de politicas de integridad, ética publica y prevenc:on de la corrupcmn Es

el nimero total de politicas de integridad, ética publica y prevencion de la COﬁrUpCIOh que se
aprueban.

Desagregacion Anual Sentido del Descefjdente
indicador




Fuente
Institucion(es) ESAF, SC, FECC, IMIPE, TJA, TSJEM, OICS y CME
Instrumentos(s) Politica Anticorrupcién del Estado de Morelos
Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion
Programa de Trabajo Anual
Tema Administracion Publica de la entidad federativa, Estructura
organizacional y recursos Administracion Publica municipal

Subtema
Ligas Web WWW.saem.gob.mx
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Objetivo

Prioridad .

Estrategia 12.1 Impulsar el desarrollo y eje

) DE PODER

3. Fortalecer el servicio publico me.diariée la implementacion del
servicio profesional de carrera y mecanismos de integridad
homologados a la escala nacional, bajo [ s de meérito,
eficiencia, imparcialidad, méaxima pu
estructural, capacidad funcional, ética e -_
12. a) Promover el disefio, implementacién y evaluacic 2l
desempefio con enfoque de derechos humanos y género, de
programas de capacitacién, certificacion de capacidades y
desarrollo profesional en el servicio gﬁ§lico enfocada al control

‘de la corrupcion, responsabilidades administrativas y ética

6n de progamas de cacitacic’m y

certificacién, en materia de combate a la corrupcién y fortalecimiento de la ética publica
aplicables a los entes publicos.

WPorcentaje de

res publicos que han recibido capacitacion en materia de combate a la
corrupcion y fortalecimiento de la ética piblica.

servido

(Numero de servidores publicos que han recibido capacitacion en materia de combate a la

corrupcién y fortalecimiento de la ética publica) / (Nimero total de servidores publicos)

Interpretaciéon

Este indicador mide el grado de cobertura de los programas de capacitacion en materia de
combate a la corrupcidn y fortalecimiento de la ética publica. Un valor alto del indicador indica
que un mayor nimero de servidores publicos estén recibiendo la capacitacion necesaria para
desempefiar sus funciones de manera ética y transparente.

Consideraciones:

Para calcular este indicador, es necesario definir el tipo de capacitacion que se considera
relevante para el combate a la corrupcién y el fortalecimiento de la ética publica. Esta
capacitacion puede incluir temas como:

. La Ley General de Responsabilidades Administrativas.
. El Cédigo de Etica de las Personas Servidores Publicos.
. Las medidas preventivas y de sancién contra la corrupcion.

Ademas, es importante que el indicador se actualice de manera periddica para reflejar los
cambios en el nimero de servidores publicos y en los programas de capa\itacién disponibles.
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Desagregacion Anual Sentido del Ascendente
indicador
Fuente
Institucion(es) ESAF, SC, FECC, IMIPE, TJA, TSJEM, OICS y CME
Instrumentos(s) Politica Anticorrupcién del Estado de Morelos
Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcién
Programa de Trabajo Anual
Programa de Capacitacion de la Secretaria Ejecutiva del SAEM
Tema Administracion Publica del Estado y Municipios, Estructura
organizacional y recursos
Subtema
| Ligas Web www.saem.gob.mx




Eje estratégico dela

PNA
Objetivo

Prioridad

EJE 2 COMBATIR LA ARBiTRARIEDA Y:EL ABUSO DE PODER

& Fortalecer el servicio publico medlante la blernentacnén del
servicio profesional de carrera y mecanismos de integridad
homologados a la escala nacional, bajo principios de meérito,
eficiencia, imparcialidad, méxima publicidad, consistencia
estructural, capacidad funcional, ética e integridad.

13. Generar bases y Cf_i_tgnos minimos para el disefio, desarrollo
y ejecuciéon de programas de recursos humanos en el servicio
publico, que incluya enfoque en derechos humanos y género, en
coiaboracuon con la Comision Permanente de Contraieres Estado-

Estrategla 13.1 Elaborar una polltnca estatal en matena de recursos humanos que orlente a
las instituciones en la identificacién de sus necesidades y que permita contar con personal

e

|doneo en congruencia con sus objetivos
_ o

Porcenta]e de instituciones publlcas que cuentan con un plan de recursos humanos que
curgfple con Ios Imeamientos estableudos n la p

y funciones.

olltlca

9 3

(Numero de mstutucnones publlcas que cuentan con un plan de recursos humanos que cumple
con los lineamientos establecidos en la politica estatal) / (Nimero total de instituciones

publicas)

Interpretacion

Este indicador mide el grado de cumplimiento de las instituciones plblicas con la politica
estatal en materia de recursos humanos. Un valor alto del indicador indica que un mayor
numero de instituciones publicas estdn cumpliendo con los lineamientos establecidos en la
politica, lo que contribuye a garantizar que las instituciones cuenten con personal idoneo, en
congruencia con sus objetivos y funciones.

Consideraciones:

Para calcular este indicador, es necesario definir los lineamientos establecidos en la politica
estatal en materia de recursos humanos. Estos lineamientos deben ser claros y especificos,
para facilitar su evaluaciéon. Ademas, es importante que el indicador se actualice de manera

periddica para reflejar los cambios en la politica estatal.

Desagregacion Anual Sentido del Ascendente
indicador
Fuente
Institucion(es) ESAF, SC, FECC, IMIPE, TJA, TSJEM, OICS y CME
Instrumentos(s) Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos
Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion
Programa de Trabajo Anual
Programa de Capacitacién de la Secretaria Ejecutiva del SAEM
Tema Administracion Publica del Estado y Municipios, Estructura
organizacional y recursos N
Subtema \\
Ligas Web www.saem.qgob.mx \\
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Eje estratégico de la

PNA

Objetivo 3. Fortalecer el servicio plblico mediante ia lmiementacmn del
servicio profesional de carrera y mecanismos de integridad
homologados a la escala nacional, bajo principios de mérito,
eficiencia, imparcialidad, maéxima publicidad, consistencia
estructural, capacidad funcional, ética e integridad.

Prioridad : 14, Generalizar el diseno, instrumentaci'én y evaluacion de

servicios profesionales de carrera en todos los @mbitos de

gobierno y poderes publicos, basados en el mérito, capacidades,

desempefio y habilidades de acuerdo con el perfil de puesto,

cargo o comisién, con perspectiva de género y fomento a la

diversidad e mclusmn

EJE 2 COMBATIR LA ARBI

/3&% &&gg% 3

n rw 2 -
Estrategla 14.1 Impulsar la adopcion de un marco normatlvo uniforme sobre la conformacion
y/u operacion de servicios profesuonales de carrera, o esquemas analogos, con un enfoque de
Derechos Hurnanos y perspectlva de género, en los entes pu_bllcos_ a nivel estatal.

i !‘L’é@
O

Porcentaje de entidades estatales que han implementado un marco normativo con enfoque
de derechos humanos y perspectiva de género para la conformacion y operacion de servicios
Pr0f851onales_de carrera.
Porcentaje (Numero de entidades estatales con marco normativo implementado) / (Total

de entidades estatales) * 100
Este indicador mide el grado de cumplimiento de las entidades estatales con la estrategia
14,1, con un enfoque de derechos humanos y perspectiva de género, en los entes publicos
Interpretacion

Un valor alto del indicador indica que un mayor nimero de entidades estatales estan
cumpliendo con la estrategia. Método de medicion:

El indicador se mide a través de los siguientes pasos:

1. Identificacion de las entidades estatales a nivel estatal.

2 Evaluacién de cada entidad estatal para determinar si ha implementado un marco
normativo con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género para la conformacion y
operacion de servicios profesionales de carrera.

e '-*'_-)" ".-‘s S

3. Registro del nimero de entidades que han implementado este marco normativo.
Desagregacion Anual Sentido del Ascendente
indicador
Fuente
Institucién(es) ESAF, SC, FECC, IMIPE, TJA, TSJEM, OICS y CME
Instrumentos(s) Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos

Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion
Programa de Trabajo Anual
Programa de Capacitacion de la Secretaria Ejecutiva del SAEM

Tema Administracién Plblica del Estado y Municipios
Subtema
Ligas Web www.saem.qob.mx e \
=
o
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Eje estratégu:o de la EJE 2 COMBATTR LA ARBITRARIEDAD Y EL ABUSO DE PODER

PNA
Objetivo 4. Fomentar el desarrollo y aplicacion de procesos

estandarizados de planeacién, presupuestacién y ejercicio del
gasto publico, seguimiento y evaluacién, con un enfoque de
gobierno abierto, derechos humanos, género y maxima
publicidad y participacién de la sociedad en la gestién de riesgos
de corrupcidn y el de la integridad empresarial.

Prioridad 15. Implementar un modelo de evaluacion del desempefio del
Sistema Estatal Anticorrupcion, que incluya un enfoque de
derechos humanos y género, junto con una metodologia nacional
de anexo transversal presupuestal en materia de combate a la
corrupcmn.
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Estrategia 15. 1 Adoptar mecamsmos de transparenaa presupuestana de las |nstanC|as que
integran el Sistema Anticorrupcién del Estado de Morelos, en el marco de la integracion del
presupuesto estatal, que permitan dar seguimiento al ejercicio del gasto publico en materia
de combate a la corrupcion.
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Porcentaje
100

Este indicador mide el grado de transparencia presupuestaria del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Morelos, en términos de su capacidad para permitir el seguimiento del ejercicio del
gasto publico en combate a la corrupcion.

(Punta_]e obtenldo por el Sistema Antlcorrupaon) / (Puntaje maximo p05|ble) o
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Interpretacion

Un valor alto del indicador indica que el Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos tiene
una alta transparencia presupuestaria, lo que facilita el seguimiento del ejercicio del gasto
publico en combate a la corrupcion.

Método de Medicion:

El indicador se mide a través de los siguientes pasos:

14 Identificacion de los mecanismos de transparencia presupuestaria adoptados por las
instancias que componen el Sistema Anticorrupcion del Estado de Morelos.
2. Evaluacion de cada mecanismo en funcion de su efectividad para permitir el
seguimiento del ejercicio del gasto plblico en combate a la corrupcion.
3. Asignacion de un puntaje a cada mecanismo.
4, Suma del puntaje obtenido por todos los mecanismos evaluados para obtener el
puntaje total del Sistema Anticorrupcion.
5. Determinaciéon del puntaje maximo posible, que representa lg transparencia
presupuestaria optima que el sistema podria alcanzar.
6. Calculo del indicador dividiendo el puntaje obtenido por el puntaje ximo posible y
multiplicando el resultado por 100 para expresarlo como un porcentaje. -
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Desagregacion Anual Sentido del Ascendente

indicador
Fuente
Institucion(es) CC, Secretaria de Hacienda
Instrumentos(s) Politica Anticorrupcién del Estado de Morelos

Programa de Implementacién de la Politica Nacional Anticorrupcion
Programa de Trabajo Anual

Tema Anexo Transversal Anticorrupcién

Subtema
| Ligas Web WWW.Ssaem.gob.mx A
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Eje estratégico de la EJE 2 COMBATIR LA ARBITRARIEDAD Y EL ABL

PNA ' '

Objetivo 4. Fomentar el desarrollo y aplicacién de procesos

estandarizados de planeacion, presupuestacion y ejercicio del
gasto puUblico, seguimiento y evaluacién, con un enfoque de
gobierno abierto, derechos humanos, género y maxima
publicidad y participacién de la sociedad en la gestion de riesgos
de corrupcion y el de la integridad empresarial.

Prioridad 16. Fomentar el desarrollo de politicas de transparencia
proactiva y gobierno abierto que propicien, desde una
perspectiva ciudadana, el seguimiento, evaluaciéon, mejora,
simplificacion, gestiéon de riesgos y rendicion de cuentas de los
entes pubhcos, el ciclo presupuestal, las contrataciones ptiblicas,
las asociaciones publico-privadas, el cabiideo y los programas

Qubllcos.
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difusion de la mformacmn considerando la opinion de la Sociedad CIV|I los estandares y las
buenas practicas orlentadas hacua los tres nweles de gobierno, poderes de la union y entes

Grad olog ,c1on de crlterlos de mformacmn y transparenc;a
2 » %&ig%ﬁ\z e «Mf 3 ;-- ok il :‘_: __‘J&;:"ﬁg:f‘é},

(Puntaje obtemdo por el cumpllmlento de criterios homologados) / (F;untaje
maximo posible) * 100

Porcentaje

Interpretacion

Un valor alto del indicador indica que los criterios de informacion y transparencia estan
altamente homologados, lo que facilita el acceso y la comprensién de la informacién publica.
El indicador se mide a través de los siguientes pasos:

1. Definicibn de criterios homologados: Se establecen criterios especificos y
estandarizados para la organizacién, uso, aprovechamiento y difusion de la informacién en los
tres niveles de gobierno, poderes de la unién y entes auténomos. Estos criterios deben estar
alineados con estandares internacionales y buenas practicas.

2. Evaluacién de cumplimiento: Se realiza una evaluacion exhaustiva de cada nivel de
gobierno, poder de la unién y ente autonomo en funcion del cumplimiento de los criterios
homologados. Cada entidad se evalia en términos de organizacion, uso, aprovechamiento y
difusién de la informacion.

5 Asignacién de puntajes: A cada entidad se le asigna un puntaje basado en el grado de
cumplimiento con los criterios homologados. Estos puntajes se suman para obtener el puntaje
total del sistema.

4. Determinacién del puntaje maximo posible: Se define el puntaje maximo que el sistema
podria alcanzar en términos de homologacién de criterios de informacién y trangparencia. Esto
representa el nivel 6ptimo de alineacién con los estédndares y buenas practica




5. Calculo del indicador: Utilizando la formula proporcionada, se calcula el Indice de
Homologacién de Criterios de Informacion y Transparencia. El resultado se expresa como un

porcentaje.
Desagregacion Anual Sentido del Ascendente
indicador
Fuente

Institucion(es)

SC, CM, OICS, TJA, ESAF, FECC y TSJEM

Instrumentos(s) Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos
Programa de Implementacién de la Politica Nacional Anticorrupcion
Programa de Trabajo Anual
Tema Estructura Organizacional y Recursos
Subtema Participacion Ciudadana
| Ligas Web www.saem.qob.mx A
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Objetivo 4. Fomentar el desarrollo y aplicacién de procesos
estandarizados de planeacion, presupuestacion y ejercicio del
gasto publico, seguimiento y evaluacion, con un enfoque de
gobierno abierto, derechos humanos, género y maxima
publicidad y participacién de la sociedad en la gestion de riesgos
“de corrupcion y el de la integridad empresarial.
Prioridad 17. Impulsar la consolidacién y evaluacién a escala nacional de
' los procesos de armonizacién contable, asi como de mecanismos
que promuevan el ejercicio de los recursos publicos con criterios
de austeridad y disciplina financiera, y que aseguren la

neracién de ahorros pi

EJE 2 COMBATIR LA ARBITRARIEDAD Y EL ABUSO DE PODER

puestarios

0
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Estrategia 17.1 Impulsar la adopcién de marcos normativos en materia de austeridad
y disciplina financiera, aplicables a los entes publicos a nivel nacional.

e
Porcentaj

e de entes publicos que han adoptado marcos normativos de auste
i financiera
e

y disciplina

fe

" p E =i i o Sl S R Al = ="
Porcentaje = (Nimero de entes publicos que han adoptado marcos norma ivos) / (Total de
entes publicos a nivel estatal) * 100

Interpretacion

Un valor alto del indicador indica que un mayor porcentaje de entes plblicos han adoptado
marcos normativos de austeridad y disciplina financiera, lo que contribuye a mejorar la
eficiencia y transparencia en el uso de los recursos publicos.

Método de Medicion:

El indicador se mide a través de los siguientes pasos:

1. Identificacion de entes publicos:

. Se identifican y listan todos los entes publicos a nivel estatal que estan sujetos a la
adopcién de marcos normativos en materia de austeridad y disciplina financiera.

2; Evaluacién de la adopcién de marcos normativos:

e Se realiza una revision detallada de cada ente pUblico para determinar si ha adoptado
y esta aplicando los marcos normativos de austeridad y disciplina financiera.

3. Registro de entes que han adoptado los marcos normativos:

) Se mantiene un registro actualizado del nimero de entes publicos que han adoptado
los marcos normativos identificados en el paso anterior.

4. Calculo del indicador:

. Se utiliza la férmula proporcionada para calcular el porcentaje de entes publicos que

han adoptado los marcos normativos de austeridad y disciplina financiera. Ell resultado se
expresa como un porcentaje.

Desagregacion Trimestral Sentido del Ascendetute
indicador oy

.
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Fuente

Institucion(es) SC, IMIPE, CM, OICS, TJA, ESAF, FECC y TSJEM
Instrumentos(s) Politica Anticorrupcién del Estado de Morelos
Programa de Implementacién de la Politica Nacional Anticorrupcion
Programa de Trabajo Anual
Tema Estructura organizacional y recursos
Recursos presupuestales
Subtema Racionalidad y Austeridad Presupuestaria
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Eje estratégicode la  EJE 2 COMBATIR LA ARBITRARIEDAD Y EL ABUSO DE PODER
PNA S E
Objetivo 4. Fomentar el desarrollo y aplicacién de procesos

estandarizados de planeacién, presupuestacion y ejercicio del
gasto publico, seguimiento y evaluaciéon, con un enfoque de
gobierno abierto, derechos humanos, género Yy maxima
~ publicidad y participacién de la sociedad en la gestién de riesgos

de corrupcién y el de la integridad empresarial.
Prioridad 18. Impulsar politicas de archivo y procesos homologados de
gestién documental, que mejoren la calidad de la informacion
que las entidades publicas registran mediante sistemas
informaticos actualizado .
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Estrategia 18.1 Fortalecer los sistemas institucionales de archivos de los entes publicos
a nivel estatal, en concordancia con lo establecido en la Ley General de Archivos y las leyes
estatales.

g = . it gt
ETOL - it P et ey
L b <

Iimientole%n fortalecimiento de sistemas
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Porcentaje = (NUmero de entes publicos con sistemas institucionales de archivos

fortalecidos) / (Total de entes publicos a nivel estatal) * 100

Este indicador mide el porcentaje de entes publicos a nivel estatal que han fortalecido sus
sistemas institucionales de archivos de acuerdo con lo establecido en la Ley General de
Archivos y las leyes estatales.

Interpretacion
Un valor alto del indicador indica que un mayor porcentaje de entes publicos han fortalecido
sus sistemas institucionales de archivos, lo que contribuye a garantizar la conservacion,
organizacion, acceso y difusion de la informacion publica.
Método de Medicion:
El indicador se mide a través de los siguientes pasos:

: 3 Identificacién de entes publicos: Se identifican y listan todos los entes publicos a nivel
estatal que estan sujetos al fortalecimiento de sus sistemas institucionales de archivos.
2, Evaluacién del Fortalecimiento de Sistemas de Archivos: Se realiza una revision

detallada de cada ente publico para determinar si ha fortalecido su sistema institucional de
archivos de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley General de Archivos y las leyes
estatales.
3. Registro de Entes con Sistemas de Archivos Fortalecidos: Se mantiene un registro
actualizado del nimero de entes publicos que han fortalecido sus sistemas institucionales de
archivos.

4, Calculo del Indicador: Se utiliza la formula proporcionada para calculgr el porcentaje
de entes publicos que han fortalecido sus sistemas institucionales de archivosy|El resultado se
expresa como un porcentaje. N
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Desagregacion

Trimestral Sentido del Ascendente
indicador

Fuente

Institucion(es)

SC, IMIPE, CM, OICS, TJA, ESAF, FECC y TSIEM

Instrumentos(s) Politica Anticorrupcién del Estado de Morelos
Programa de Implementacién de la Politica Nacional Anticorrupcion
Programa de Trabajo Anual
Tema Administracion Publica, Administracion de Archivos y gestion
documental
Subtema Mecanismos de control archivistico y gestion documental
| Ligas Web www.saem.gob.mx i
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Eje estratégico de la EJE 2 COMBATIR LA ARBITRARIEDAD Y EL ABUSO DE PODER
Objetivo 5. Fortalecer los mecanismos de homologacién de sistemas,

principios, précticas y capacidades de auditoria, fiscalizacion,

control interno y rendicion de cuentas a escala nacional.
Prioridad 19. Impulsar la coordinacién entre los integrantes del Sistema
Estatal de Anticorrupcion para la homologacion y simplificacion
de normas, procesos y métodos de control interno, auditoria y
fiscalizacion; asi como la colaboracién con otras instancias
plblicas que facilite el intercambio de informacién para
maximizar y potencializar los alcances y efectos de la
fiscalizacién y de los procedimientos de investigacion y sancion

: de faltas administrativas y hechos de corrupci

fe e e
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Estrategia 9.1 Fortalecer la coordinacion y capacidades de las instancias de auditoria
%upernamental y control interno a estatal.
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indice de Fortalecimiento de Coordinacion y Capacidades en Auditoria Gubernamental y

Control Interno
Foal ol

e
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Porcéntaje (Puntaje obtenido por el nivel de fortalecimiento) / (Puntaje méximo posible)

100
Este indicador mide el nivel de fortalecimiento en la coordinacién y capacidades de las
instancias de auditoria gubernamental y control interno a nivel estatal, en funcién de una
serie de criterios especificos.

Interpretacion
Un valor alto del indicador indica que existe un mayor nivel de fortalecimiento en la
coordinacion y capacidades de las instancias de auditoria gubernamental y control interno a
nivel estatal.
Método de Medicion:
1. Definicién de Criterios de Evaluacién: Se establecen criterios especificos para evaluar
el nivel de fortalecimiento en la coordinacién y capacidades de las instancias de auditoria
gubernamental y control interno a nivel estatal. Estos criterios pueden incluir:

o) Implementacién de buenas practicas

0 Formacion de equipos especializados

o] Mejora de procesos

2; Evaluacion de Coordinacién y Capacidades: Se realiza una evaluacion detallada de cada

instancia de auditoria gubernamental y control interno a nivel estatal en funcion de los criterios
definidos. Se asigna un puntaje a cada instancia.

3. Registro de Puntajes Obtenidos: Se mantiene un registro de los puntajes obtenidos por
cada instancia evaluada.

4, Determinacién del Puntaje Maximo Posible: Se define el puntaje maximo que cada
instancia podria alcanzar en términos de fortalecimiento en coordinacién y capacidades.

5. Calculo del Indicador: Se utiliza la formula proporcionada para calcjar el Indice de
Fortalecimiento de Coordinacién y Capacidades en Auditoria Gubgfnamental y ontrol Interno
a Nivel Estatal. El resultado se expresa como un porcentaje. ff)'l > J
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Desagregacion Anual Sentido del Ascendente

indicador
Fuente
Instituciéon(es) ESAF y SC
Instrumentos(s) Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion
Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos
Tema Administracion Publica de la entidad federativa, Estructura
organizacional y recursos, Administracién Publica municipal
Subtema
 Ligas Web https://www.saem.gob.mx/ A
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Eje estratégico de la
Objetivo _ 5. Fortalecer los mecanismos de homologacién de sistemas,
. principios, précticas y capacidades de auditoria, fiscalizacién, control |
_ interno y rendicién de cuentas a escala nacional. '
Prioridad 20. Impulsar el desarrolio y utilizacion de metodologias de analisis
~ de datos masivos e inteligencia artificial relacionadas con la

T e e

1z fEabie
E 2 COMBATIR LA ARBITRARIEDA

DY

E) EL ABUSO DE PODER
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Estrategia 20.1 Incorporar tecnologias, sistemas de informacion vy metodologias
analiticas a los procesos de auditoria gubernamental y control interno.

i

~ Nivel de Integ

ontrol Interno '

racién de Tecnolog ias y Metodologias Analiticas en Auditoria
(Puntaje obtenido por el nivel de integracion) / (Puntaje maximo posie)_*
100
Este indicador mide el nivel de integracién de tecnologias, sistemas de informacion y
metodologias analiticas en los procesos de auditoria gubernamental y control interno, en
funcion de una serie de criterios especificos.
Interpretacion

Porcentaje

Un valor alto del indicador indica que existe un mayor nivel de integracién de tecnologias, sistemas
de informacién y metodologias analiticas en los procesos de auditoria gubernamental y control
interno, lo que contribuye a mejorar la eficiencia y eficacia en la gestion de los recursos publicos.

Método de Medicion:

El indicador se mide a través de los siguientes pasos:

1. Definiciéon de Criterios de Evaluacién: Se establecen criterios especificos para evaluar el
nivel de integracién de tecnologias, sistemas de informacion y metodologias analiticas en los
procesos de auditoria gubernamental y control interno. Estos criterios pueden incluir:

o Uso de tecnologias para la recopilacién, andlisis y presentacion de datos

o Uso de metodologias analiticas para la deteccion de riesgos y oportunidades

o} Integracién de tecnologias y metodologias analiticas con los procesos de auditoria y control
interno

2. Evaluacién de la Integracién Tecnolégica: Se realiza una evaluacion detallada de la

incorporacion de tecnologias, sistemas de informacién y metodologias analiticas en los procesos de
auditoria y control interno. Se asigna un puntaje a cada area evaluada.

3, Registro de Puntajes Obtenidos: Se mantiene un registro de los puntajes obtenidos por cada
area evaluada.
4, Determinacién del Puntaje Maximo Posible: Se define el puntaje maximo que se puede
alcanzar en términos de integracién tecnoldgica y metodolégica en auditoria y control interno.
5. Calculo del Indicador: Se utiliza la férmula proporcionada para calcular gl Indice de
Integracion de Tecnologias y Metodologias Analiticas en Auditoria y Control InternoiTEl resultado
se expresa como un porcentaje. |
Desagregacion Anual Sentido del Ascende

indicador N




Fuente
Institucion(es) ESAF, SCy CPC
Instrumentos(s) Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion
Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos
Tema Combatir los niveles de impunidad administrativa
Subtema
| Ligas Web https://www.saem.gob.mx/ n
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Eje estratégico de la EJE 3 PROMOVER LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA Y DE LOS
PNA PUNTOS DE CONTACTO GOBIERNO-SOCIEDAD
Objetivo 6. Promover la implementacién de esquemas que erradiquen

dreas de riesgo que propician la corrupcion en las interacciones
que establecen ciudadanos y empresas con el gobierno al realizar
tramites, y acceder a programas y servicios publicos.

Prioridad 21. Fomentar la colaboracion interinstitucional y el intercambio
de informacién que permitan un fortalecimiento y simplificacion
de los puntos de contacto gobierno sociedad, como tramites,
servicios, seguridad ciudadana, programas sociales, servicios
educativos y de salud, entre otros.

Estrategia 21.1 Desarrollar bases generales para la simplificacion de tramites
gubernamentales y procedimientos para el acceso a servicios o programas que
involucren contacto entre personas servidoras publicas y ciudadanos.

ST
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Indice de Simpliﬁcéci
: s il 33
ISTPG = (NUmero de tramites simplificados / Nimero total de tramites) * 100
Componentes:

o NGmero de tramites simplificados: Nimero de procesos administrativos, formularios o
pasos que han sido simplificados y optimizados para facilitar el acceso a servicios o programas
gubernamentales que involucran interaccién entre ciudadanos y funcionarios ptblicos.

. NGmero total de trémites: Cantidad original de procedimientos o tramites que estaban
en vigor antes de la implementacion de la estrategia.
Interpretacion

El Indice de Simplificacién de Tramites y Procedimientos Gubernamentales (ISTPG) es una
medida que indica el grado de eficiencia y facilidad con la que los ciudadanos pueden acceder
a servicios o programas gubernamentales que requieren interaccion con funcionarios publicos.
El indicador se basa en el porcentaje de tramites simplificados que se han implementado en
el marco de la Estrategia 21.1.

Como se calcula:

El ISTPG se calcula dividiendo el numero de tramites simplificados por el nimero total de
tramites que estaban en vigor antes de la implementacion de la estrategia, y multiplicando
por 100.

Desagregacion Anual Sentido del Descendiente
indicador
Fuente
Institucion(es) ESAE, SCy CPU
Instrumentos(s) Programa de Implementacién de la Politica Nacional Anticorrupcion
Politica Anticorrupcién del Estado de Morelos
Tema Indicadores de resultados \
Subtema \
| Ligas Web https://www.saem.gob.mx/ _~ \
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Eje estrateglco de la PNA EJE 3 PROMOVER LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA Y DE LOS
PUNTOS DE CONTACTO GOBIERNO-SOCIEDAD

Objetivo 6. Promover la implementacion de esquemas que erradiguen areas de
riesgo que propician la corrupcion en las interacciones que establecen
ciudadanos y empresas con el gobierno al realizar tramites, y acceder a
programas y servicios publicos.

Prioridad 22. Fortalecer mecanismos de evaluacion de los programas
presupuestarios con enfoques de derechos humanos y gestion de riesgos
de corrupcmn =

: Ll e L e S : T R i

Estrategla 22 1 Fortalecer las acciones de evaluamén (interna y externa) el contro! |nterno asi como el

seguimiento de programas presupuestarios, con base en metodologias con enfoque de Derechos Humanos

e 1dent|ﬂcacaén de rresgos de corrupcion

e 3 T
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Derechos Humanos y Gestlon de RieSDS de Corru

IFEC- DHGR = (Puntuacxén de Fortalemmlento / Maxima Puntuacuﬁn P05|ble) 100
Componentes:
. Puntuacion de Fortalecimiento: Representa la calificacion obtenida a través de la evaluacion de la

implementacién de metodologias con enfoque de derechos humanos y gestién de riesgos de corrupcion
en la evaluacion, control y seguimiento de programas presupuestarios. Esta puntuacion es asignada
mediante una evaluacion detallada y especifica de cada componente.

. Maxima Puntuacion Posible: Corresponde a la puntuacién méxima que puede ser alcanzada,
indicando el nivel éptimo de implementacién de las metodologias con enfoque de derechos humanos y
gestién de riesgos de corrupcién en la evaluacién y control de programas presupuestarios.

Interpretacion

El indice de Fortalecimiento de Evaluacion y Control de Programas Presupuestarios con Enfoque de
Derechos Humanos y Gestidn de Riesgos de Corrupcion (IFEC-DHGR) es una medida que indica el grado
en que las acciones de evaluacion (interna y externa), control interno y seguimiento de programas
presupuestarios han sido fortalecidas para promover la transparencia, la proteccion de los derechos
humanos y la mitigacion de los riesgos de corrupcion. El indicador se basa en la evaluacion de la
implementacion de metodologias con enfoque de derechos humanos y gestion de riesgos de corrupcion
en el marco de la Estrategia 22.1.

Como se calcula:

El IFEC-DHGR se calcula dividiendo la puntuacion de fortalecimiento por la maxima puntuacion posible, y
multiplicando por 100.

Desagregacion | Anual [ Sentido del indicador | Ascendente
Fuente
Institucidn(es) ESAF, SCy CPC
Instrumentos(s) Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anhcorrupcnén
Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos
Tema Programa Anual de Evaluacion (PEA)
Subtema \\
| Ligas Web https://www.saem.gob.mx/ A |
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EJE 3 PROMOVER LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA Y DE LOS

PNA PUNTOS DE CONTACTO GOBIERNO-SOCIEDAD

Objetivo 6. Promover la implementacién de esquemas que erradiquen
areas de riesgo que propician la corrupcion en las interacciones
que establecen ciudadanos y empresas con el gobierno al realizar
tramites, y acceder a programas y servicios publicos.

Prioridad 23. Promover la mejora, simplificacion de los procesos
institucionales y homologacién de tramites y servicios publicos a
través del desarrollo de sistemas de evaluacion ciudadana y

politicas de transparencia proactiva, para la mejora regulatoria.

Estrategia 23.1 Promover la identificacion de areas de mejora en los tramites y
servicios de alto impacto en la poblacion para el desarrollo de acciones que permitan
Ntranspaz;gntar reducir los riesgos de corrupcion en su gestion

|

e o2 0w
IMTSAI = (NUmero de areas
y servicios de alto impacto) * 100

Componentes:

° Nimero de areas de mejora identificadas y abordadas: Representa la cantidad de areas
de mejora en los tramites y servicios de alto impacto que han sido identificadas y sobre las
cuales se han implementado acciones para transparentar y reducir los riesgos de corrupcion.
. NGmero total de tramites y servicios de alto impacto: Corresponde a la totalidad de
procesos, servicios o trémites que se consideran de alto impacto en la poblacion debido a su
relevancia y alcance.

ejora identificadas y abordadas / Numero total de tramites |

Interpretacion

El Indice de Identificaciéon y Mejora de Tramites y Servicios de Alto Impacto (IMTSAI) es una
medida que indica el grado en que se han identificado y abordado areas de mejora en los
tramites y servicios de alto impacto en la poblacion, con el objetivo de promover la
transparencia y reducir los riesgos de corrupcion. El indicador se basa en la evaluacion del
nimero de areas de mejora identificadas y abordadas en el marco de la Estrategia 234
Como se calcula:

E| IMTSAI se calcula dividiendo el nimero de dreas de mejora identificadas y abordadas por
el numero total de trémites y servicios de alto impacto, y multiplicando por 100.

Desagregacion Anual Sentido del Ascendente
indicador
Fuente
Institucion(es) ESAF, SC y CPC.

Instrumentos(s) Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion
Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos

Tema Promover la profesionalizacion y la gestién efigiente de los recursos
humanos de la Administracion Publica Estatal

Subtema

Ligas Web https://www.saem.gob.mx/ ) N
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Eje estratégico de la  EJE 3 PROMOVER LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA Y DE LOS
PNA PUNTOS DE CONTACTO GOBIERNO-SOCIEDAD
Objetivo 6. Promover la implementacién de esquemas que erradiguen

areas de riesgo que propician la corrupcion en las interacciones
que establecen ciudadanos y empresas con el gobierno al realizar
tradmites, y acceder a programas y servicios publicos.

Prioridad 24. Generar un sistema tnico que integre informacion sobre las
politicas sociales, que incluya un catalogo de programas sociales
y un padrén universal de beneficiarios que aproveche la
i ion publi xistente.

Estrategia esarrollar bases generales para el establecimiento de un catdlogo estatal
de informacién sobre programas sociales (reglas de operacion, caracteristicas, poblacion
atendida, etc.), asi como de un padron unico de beneficiarios.

'.f:“‘ & 3¢ B bre -

en la Gestion de Pro

Indicador de Eficiencia
IEGPS = (Avance en el desarrollo del catalogo + Implementacion del padro
Componentes:

o Avance en el desarrollo del catdlogo: Representa el grado de cumplimiento de las
metas establecidas para la creacion de un catalogo estatal de informacion sobre programas
sociales.

B Implementacién del padrén tnico: Representa el grado de cumplimiento de las metas
establecidas para la implementacién de un padrén unico de beneficiarios.

Interpretacion

El Indicador de Eficiencia en la Gestion de Programas Sociales (IEGPS) es una medida que
indica el grado de avance en la creaciéon de un catalogo estatal de informacion sobre
programas sociales y la implementacién de un padron uUnico de beneficiarios. Estos
componentes son fundamentales para garantizar la transparencia, la eficiencia y la equidad
en la gestién de los programas sociales.

Como se calcula:

El IEGPS se calcula sumando el avance en el desarrollo del catalogo y la implementacion del
padrén Gnico, y dividiendo el resultado por 2.

e Un IEGPS cercano al 100% indica un alto nivel de avance en el establecimiento del
catélogo estatal y la implementacion del padron unico de beneficiarios.

. Un IEGPS bajo sefiala que aun hay trabajo por hacer en la creacion y consolidacion de
la base de datos y el padron de beneficiarios.

Desagregacion Semestral Sentido del Ascendente
indicador

Fuente

Institucion(es) ESAF, SC, IMIPE y CPC

Instrumentos(s) Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion
Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos

Tema
Subtema \
Ligas Web https://www.saem.gob.mx/ N\
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Eje estratégico de la EJE 3 PROMOVER LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA Y DE LOS

PNA PUNTOS DE CONTACTO GOBIERNO-SOCIEDAD

Objetivo 7. Impulsar la adopcién y homologacion de reglas en materia de
contrataciones publicas, asociaciones publico-privadas vy
cabildeo, que garanticen interacciones integras e imparciales
entre gobierno y sector privado.

Prioridad 25. Crear observatorios y laboratorios de innovacién social para
la gestion de riesgos de corrupcion en los puntos de contacto
gobierno sociedad, asi como para la vigilancia en compras y

2 “bli

Estrategia 25.1 Desarrollar bases generales para el establecimiento de observatorios
ciudadanos o esquemas analogos de involucramiento social, a nivel estatal, orientados a la
venic’;_n_j,; el combate a la corrupcion.
ey re del Indic
dicador de Participacion Ciudadana en
IPC-LC = (Numero de observatorios ciudadanos establecidos) / (Total de entidades
estatales) * 100

Componentes:

s NUmero de observatorios ciudadanos establecidos: Representa el nimero de
observatorios ciudadanos o esquemas similares de involucramiento social que han sido
establecidos a nivel estatal.

Interpretacion
Es una medida que indica el grado de avance en el establecimiento de observatorios
ciudadanos o esquemas similares de involucramiento social a nivel estatal, destinados a
prevenir y combatir la corrupcion. Este indicador refleja el nivel de participacién y compromiso
de la ciudadania en la vigilancia y denuncia de practicas corruptas. Como se calcula:
El IPC-LC se calcula dividiendo el niimero de observatorios ciudadanos establecidos por el total
de entidades estatales, y multiplicando por 100.
° Un IPC-LC cercano al 100% indica un alto nivel de establecimiento de observatorios
ciudadanos o esquemas de involucramiento social en la lucha contra la corrupcién a nivel
estatal.

o Un IPC-LC bajo indica que hay oportunidades para fortalecer la participacion ciudadana
en la prevencién y combate a la corrupcion.
Desagregacion Anual Sentido del Ascendente
indicador
Fuente
Institucion(es) ESAF, SCy CPC
Instrumentos(s) Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion
Politica Anticorrupcién del Estado de Morelos
Tema Administracion Publica de la entidad federativa
Subtema Control interno y anticorrupcion
| Ligas Web https://www.saem.gob.mx/ /) et
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EJE 3 PROMOVER LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICAY D

PNA PUNTOS DE CONTACTO GOBIERNO-SOCIEDAD

Objetivo 7. Impulsar la adopcién y homologacién de reglas en materia de
contrataciones publicas, asociaciones publico-privadas vy
cabildeo, que garanticen interacciones integras e imparciales

entre gobierno y sector privado.

Prioridad 26. Fomentar la conformacion de una coalicion de empresas
integras que impulse la adopcién de buenas practicas
internacionale ia dentro del sector productivo

Estrategia 26.1 Impulsar, en junto con lo oranismos empresariales del estado y
sociedad civil, el establecimiento de una coalicion de empresas integras a nivel estatal.

LIECEIumero e resas 1cnp ) de empresas en la region) * 00

Componentes:
o NGmero de empresas participantes: Representa el nimero de empresas que participan
en la coalicién de empresas integras.
Interpretacion
El Indicador de Establecimiento de Coalicion de Empresas Integras (IECEI) es una medida que
indica el grado de avance en la creacion de una coalicion de empresas integras a nivel estatal,
en colaboracién con organismos empresariales y la sociedad civil. Esta coalicion busca
promover la integridad y ética empresarial.
Como se calcula:
El IECEI se calcula dividiendo el nimero de empresas participantes por el total de empresas
en la regién, y multiplicando por 100.
o Un IECEI cercano al 100% indica un alto nivel de participacion de empresas en la
coalicion de empresas integras.
° Un IECEI bajo indica que hay oportunidades para aumentar la participacion y
compromiso de empresas en la promocion de la integridad y ética empresarial.
Desagregacion Anual Sentido del Ascendente
indicador
Fuente
Instituciéon(es) ESAF, SC y CPC :
Instrumentos(s) Programa de Implementacién de la Politica Nacional Anticorrupcion
Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos
Tema Distintivo de Integridad Empresarial
Subtema \
Ligas Web https://www.saem.gob.mx/ —~ \
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Eje estratégico de la
PNA
Objetivo

Prioridad

Estrategia 29.1 Impulsar
contrataciones plblicas, vinculado a la Plataforma Digital Nacional, que permita que los

" EJE 3 PROMOVER LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA Y DE LOS

PUNTOS DE CONTACTO GOBIERNO-SOCIEDAD

7. Impulsar la adopcién y homologacion de reglas en materia de
contrataciones publicas, asociaciones publico-privadas vy
cabildeo, que garanticen interacciones integras e imparciales
entre gobierno y sector privado.

29. Desarrollar e implementar un sistema Unico de informacion
sobre compras y adquisiciones publicas, que incluya un padron
nacional de proveedores de gobierno y un sistema nacional
homologado de contrataciones publicas, vinculados a la
Plataforma Digital.

BT -

la creacién de un sistema estatal Gnico de informacion de

procesos de contratacién plblica sean abiertos, transparentes, competitivos e integros.

Indicador de Sistema
SUICP
Componentes:

a Unico de Informacion de Contrataciones Publi

‘(Numero de médu

ca

9

. NGmero de médulos vinculados: Representa el nimero de médulos de informacién de
contrataciones publicas que han sido vinculados a la Plataforma Digital Nacional.

= arreesl

Interpretacion

de contrataciones publicas.

El Indicador de Sistema Unico de Informacion de Contrataciones Publicas (SUICP) es una
medida que indica el grado de avance en la creacion y vinculacion de un sistema estatal unico
de informacién de contrataciones publicas a la Plataforma Digital Nacional. Este sistema tiene
el objetivo de promover procesos abiertos, transparentes, competitivos e integros en materia

. Un SUICP cercano al 100% indica un alto nivel de avance en la creacion y vinculacién
de médulos de informacién de contrataciones publicas en relacion con los planificados.
. Un SUICP bajo sefiala que hay oportunidades para mejorar la implementacion y
vinculacién de estos modulos.
Desagregacion Semestral Sentido del Ascendente
indicador
Fuente
Institucion(es) IMIPE, ESAF, SC y CPC
Instrumentos(s) Programa de Implementacion de la Politica Nacional Anticorrupcion
Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos
Tema Administracion Publica de la entidad federativa, Administracion
Plblica municipal A
Subtema Contrataciones publicas \.
| Ligas Web https://www.saem.gob.mx/ ) \\
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Eje estratégico de la EJE 3 PROMOVER LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA Y DE LOS
PNA PUNTOS DE CONTACTO GOBIERNO-SOCIEDAD
Objetivo 7. Impulsar la adopcién y homologacion de reglas en materia de

contrataciones publicas, asociaciones publico-privadas vy
cabildeo, que garanticen interacciones integras e imparciales
entre gobierno y sector privado.

Prioridad 29. Desarrollar e implementar un sistema Unico de informacion
sobre compras y adquisiciones publicas, que incluya un padron
nacional de proveedores de gobierno y un sistema nacional
homologado de contrataciones publicas, vinculados a la
Plataforma Digital.

Estrategia ;2‘§.2_‘E__s"t‘arb ecer un Q&reats r_c;"éstétal de roveedre y contratistas que permita

la identificacion y conocimiento de la idoneidad, oportunidad, integridad, desempeno Yy
cumplimiento de las personas fisicas y morales que participan en contrataciones publicas.

ée"dc‘:'r 'lb‘rit”r'ét'is_t' regii'strados) / (Total de proveedores y
contratistas identificados) * 100

Componentes:

. Ndmero de proveedores y contratistas registrados: Representa el nimero de
personas fisicas y morales que han sido registradas en el REPC.

° NUmero de proveedores y contratistas identificados: Representa el numero de
personas fisicas y morales que han sido identificadas como potenciales participantes en
contrataciones publicas.

Interpretacion

El Indicador de Registro Estatal de Proveedores y Contratistas (REPC) es una medida que
indica el grado de avance en la implementacion y eficacia de un registro estatal que permite
identificar y evaluar la idoneidad, oportunidad, integridad, desempefio y cumplimiento de las
personas fisicas y morales que participan en contrataciones publicas.

Como se calcula:

El REPC se calcula dividiendo el niimero de proveedores y contratistas registrados por el total
de proveedores y contratistas identificados, y multiplicando por 100.

o Un REPC cercano al 100% indica un alto nivel de registro de proveedores y contratistas
en relacién con los identificados en el proceso.

. Un REPC bajo sefiala que hay oportunidades para mejorar la iden‘i\cacién y registro

de proveedores y contratistas. /\
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Desagregacion Trimestral Sentido del Ascendente
indicador
Fuente
Institucion(es) IMIPE, ESAF, SC y CPC
Instrumentos(s) Programa de Implementacién de la Politica Nacional Anticorrupcion
Politica Anticorrupcion del Estado de Morelos
Tema Administracién Publica de la entidad federativa, Administracion
Publica municipal
Subtema Contrataciones publicas
| Ligas Web https://www.saem.gob.mx/

DISPOSICION TRANSITORIA.

UNICA.- EL PRESENTE PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL PODRA SER MODIFICADO ATENDIENDO A
LAS CIRCUNSTANCIAS QUE ESTIME PERTINENTES EL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE MORELOS, Y SU CUMPLIMIENTO ESTARA SUPEDITADO A LA

CAPACIDAD ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y HUMANA DE LA SECRETARIA

-

CUTIVA DEL SAEM.



SIGLAS Y ACRONIMOS

CC Comité Coordinador

CE Comision Ejecutiva

CPC Comité de Participacion Ciudadana

CPEUM Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

DNC Deteccién de Necesidades de Capacitacion

ESAF Entidad Superior de Auditoria Y Fiscalizacion del Congreso del Estado
de Morelos

FECC Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

IMIPE Instituto Morelense de Informacion Publica y Estadistica

LGRA Ley General de Responsabilidades Administrativas

LGSNA Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

LSAEM Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Morelos

0G Organo de Gobierno

0IC Organo Interno de Control

PDE Plataforma Digital Estatal

PDN Plataforma Digital Nacional

PEA Politica Estatal Anticorrupcion

PNA Politica Nacional Anticorrupcién

PTA Programa de Trabajo Anual

SNA Sistema Nacional Anticorrupcion

SAEM Sistema Anticorrupcién del Estado de Morelos

SESNA Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion

SCEM Secretaria de la Contraloria del Estado de Morelos

TJA Tribunal de Justicia Administrativa
TSJ Tribunal Superior de Justicia




DADO EN LA CIUDAD DE CUERNAVACA, MORELOS, A LOS ONCE DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES, POR LOS INTEGRANTES DEL COMITE
COORDINADOR DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE MORELOS.

Doctor en Derecho Juan Jesus Salazar Nuiez

a la Corrupcion

Titular de la Fiscalia Especializada en Com
del Estado de Morelos

Magistrado Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos
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Licenciado+én Derecho Javier Cabrera Ruiz
Contralora Municipal de Jojutla y Representante de los Contralores
Municipales del Estado de Morelos.
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Maestro en Cienci
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REALIZADA EN LA CIUDAD DE CUERNAVACA, MORELOS, EL 11 DE DICIEMBRE DE 2023. '\__.




